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     1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам МОУ Кромской средней общеобразовательной школы. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. Положение является локальным нормативным актом учреждения. 
     1.2.Основополагающими документами для создания данного Положения являются следующие нормативные акты:

-Закон Российской Федерации «Об образовании»;

-Трудовой кодекс Российской Федерации;

-Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Постановление Коллегии Орловской области от 15.01.2009 года № 5 «Об утверждении примерных положений о базовом общеобразовательном учреждении, Управляющем Совете (Совете Учреждения) образовательного учреждения и методических рекомендаций по формированию и распределению фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях»

-Постановление администрации Кромского района Орловской области №199 от 08.04.2010 года «Об утверждении Положения о порядке формирования и распределения фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Кромского района»;
-Устав школы;

-Коллективный договор.

1.3.Для распределения компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения создается комиссия, с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления муниципальным общеобразовательным учреждением - Совета школы.
Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.

1.4.Настоящее Положение утверждается руководителем учреждения и согласовывается с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления муниципальным общеобразовательным учреждением – Советом  школы и выборным профсоюзным органом – профсоюзной организацией.

1.5.Общественный контроль за соблюдением порядка установления компенсационных и стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Советом школы.

2.1.Компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей.
2.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к базовым ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

2.3.Выплаты компенсационного характера (кроме выплат компенсационного характера за проверку письменных работ),  установленные в процентном отношении, применяются к базовой ставке (должностному окладу) и определяются  по следующей формуле.

К = ∑ Об *Крi, где

К – компенсационные выплаты;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад; 

Крi – компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры, которых приведены в  Приложении  № 1.

2.4. Выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ применяются к базовой ставке и определяются по следующей формуле.
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 Кт – компенсационные выплаты за проверку письменных работ;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Чн - фактическая нагрузка в неделю;

Чс - норма часов педагогической работы в неделю;

Крi – компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры, которых приведены в  Приложении  № 1 .

2.5. При  праве на применение коэффициентов по  двум и более основаниям, используется сумма указанных  коэффициентов.

 2.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

2.8. Руководитель   учреждения создает комиссию по  аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

2.9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  муниципального общеобразовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания  или объема дополнительной работы.  

2.10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы.                                                                                                                                         
3.1.Стимулирующие выплаты - дополнительные выплаты поощрительного характера. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации руководителей и работников общеобразовательного учреждения к инновационной деятельности, высокой результативности и качества труда. При установлении выплат стимулирующего характера учитывается отношение работника к труду и другие факторы, выделяющие особенности конкретного работника среди остальных. Главная цель выплат стимулирующего характера – стимулирование работников учреждения к более эффективному, результативному и качественному труду.
3.2.Работникам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера в процентах или абсолютных размерах к должностному окладу, ставке педагогического работника учреждения с учетом фактической  педагогической нагрузки.
3.3.Ежемесячная выплата - персональный повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы,  степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке (должностному окладу) определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к ставке (должностному окладу), устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.  

3.4. Единовременное премирование работников учреждения. 
Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
-  выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;
-  проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
- выдвижение творческих идей в области образования;
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы;
- награждение почетной грамотой, присвоение почетного звания;
- победитель конкурса «Учитель года», «Воспитатель года».
3.5.Премии по итогам работы за квартал, год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы 
3.6.Разовые премии к 23 февраля,8 Марта, День учителя, Новый год 
3.7.Основания (критерии) премирования работников указаны в приложении №2.
3.8.Размер и количество премий, надбавок выплачиваемых конкретному работнику  учреждения, максимальным пределом не ограничивается;

3.9.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
4. Порядок премирования

4.1.     Руководитель учреждения представляет в комиссию по распределению компенсационных и стимулирующих выплат аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Комиссия по распределению компенсационных и стимулирующих выплат выносит решение, которое согласовывается с Советом школы и оформляются приказом руководителя. 
4.2. Премирование работников учреждения осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения работником возложенных на него должностных обязанностей (совершении дисциплинарного проступка, предписания контрольно-надзорных органов, замечания и нарушения, выявленные в ходе плановых и внеплановых проверок, наличие обоснованных жалоб и обращений граждан, в том числе обучающихся и их родителей (законных представителей), работников общеобразовательного учреждения) на основании приказа руководителя; на основании приказа Отдела образования администрации Кромского района он может быть лишен премии полностью или частично. Конкретный размер лишения премии по представлению руководителя учреждения и определяется комиссией по распределению компенсационных и стимулирующих выплат в зависимости от степени тяжести совершенного дисциплинарного проступка:

до 10 процентов - за однократное нарушение внутреннего трудового распорядка;
до 10 процентов - за каждый случай неисполнения или ненадлежащей исполнения иных должностных обязанностей, в том числе несоблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности, но не более 50 процентов;
В случае совершения грубых дисциплинарных проступков, перечисленных в пункте 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, систематической (более двух раз в месяц) нарушения режима работы работник лишается премии в полном объеме.
Полное или частичное лишение премии производится за тот период, когда был совершен проступок.
4.4.  Кроме премий работникам общеобразовательных учреждений может быть оказана материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда:
-в связи с тяжелым материальным положением;

- смерть родных;

- чрезвычайные обстоятельства;

- лечение работника;

- к очередному отпуску работника;

- в связи с инфляцией и повышением цен;

- юбилейные даты со дня рождения;

- юбилейная дата трудовой деятельности;

- в связи с уходом на пенсию;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с бракосочетанием.

4.5.Основанием для выплаты материальной помощи является заявление работника, резолюция руководителя на заявлении с учетом мнения комиссии по распределению компенсационных и стимулирующих выплат.
5.Установление персонального повышающего коэффициента, премирование или выплата материальной помощи руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется на основании приказа Отдела образования в пределах общего фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения.
6.В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения. Срок действия Положения может быть продлен до принятия иного Положения.

                                                                                                                    Приложение №1
Компенсационные выплаты: 

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент

	 1.За работу в особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	0,12

	с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	0,24

	 За работу в ночное время 
	0,35

	 За работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	2.За работу не входящую в круг основных обязанностей работника

	За классное руководство:
	

	в 1 - 4 классах общеобразовательных школ 
	до 10 чел. – 0,05

10-20 чел. – 0,1

свыше 20 чел.-0,15



	в 5 - 11 классах общеобразовательных школ
	до 10 чел. – 0,1

10-20 чел. – 0,15

свыше 20 чел.-0,20



	За проверку письменных работ:
	

	в 1 - 4 классах общеобразовательных школ 
	до 10 чел. – 0,03

10-20 чел. – 0,06

свыше 20 чел.-0,1 



	По русскому языку и литературе в 5 - 11 классах 
	до 10 чел. – 0,05

10-20 чел. – 0,1

свыше 20 чел.-0,15



	По математике, иностранному языку, черчению, физике    
	до 10 чел. – 0,03

10-20 чел. – 0,06

свыше 20 чел.-0,1 

	Проверка прочих тетрадей
	0,05

	 За заведование кабинетами, лабораториями:
	 

	в общеобразовательных школах  
	0,1

	За заведование учебными мастерскими 
	0,2 

	За заведование пришкольными и учебно-опытными участками в общеобразовательных школах
	0,15

	За руководство школьными и районными предметными,   методическими объединениями 
	до 0,15

	За выполнение отдельных специальных заданий 
	в зависимости от личного вклада в результаты труда

	За работу с библиотечным фондом учебников 
	0,20

	За проведение внеклассной работы по физвоспитанию
	0,20

	Педагогическим работникам за участие в работе в областных экспериментальных площадках, в областных творческих лабораториях
	до 0,35

	За организацию работы по туризму и краеведению, заведование музеем
	  0,15

	При отсутствии отдельных штатных единиц:
	

	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства 
	до 0,5

	За работу с архивом учреждения
	до 0,2

	Учителям, преподавателям или другим работникам за выполнение работ по воинскому учёту, за выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС
	до 0,2

	За ведение протоколов педагогических советов, совещаний при директоре и др. органов самоуправления
	до 0,1

	Организацию горячего питания школьников
	до 0,7

	Председателю первичной профсоюзной организации
	до 0,3

	Инспектору по охране прав детства
	до 0,1

	Работникам при отсутствии программиста за обслуживание вычислительной техники:

-за каждые работающие компьютеры до 10 ед.

- за каждые работающие компьютеры свыше 10 ед.
	до 0,2

до 0,25

	За совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются


  Приложение №2
 Перечень видов выплат стимулирующего характера, носящих единовременное премирование работников учреждения (в соответствии с решением комиссии)
Учителей:
	№
	Критерий
	Показатели
	Максимальный % показателя

	1
	Качество и общедоступность общего образования и образовательного процесса в учреждении 
	1. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций
- всероссийской (I, II, III,
- региональной (I, II, III)
- районной (I, II, III)
2. Подготовка и проведение открытых мероприятий высокого качества (открытый урок, семинар, конференция):

- районного (кроме рук.РМО)

- школьного

3.Высокие результаты в  методической работе школы и систематической работе по распространению  ППО:

     -выступление на педсовете, семинаре, круглом столе 
     -выступление на методическом объединении, ШМО. 
4. Участие школы, работника в мероприятиях, повышающих авторитет школы и имидж  у учащихся, родителей, общественности, за работы по благоустройству школы:

- участие в творческом отчёте школы  на район;
- участие в творческом отчёте школы (перед родителями ОУ, выступления на общешкольных родительских собраниях)
 - уборка пришкольной территории, благоустройство цветника
5. Работа с учащимися, обучающимися на семейном обучении и экстернате:

- проведение уроков
- сдача КР
- консультации
6. За подготовку материалов для проведения школьных олимпиад

7. За подготовку и участие в предметной неделе
8. За подготовку и организацию проведения ЕГЭ в районе
	50, 40, 30
40, 30, 20
20; 15; 10

20

10
 
 
до 10
до 10
 
 
до 30
до 20
до 10
 до 10
 
 
 
 
до 10
до 10

до 20

	2
	Создание благоприятных и безопасных условий для осуществления учебно- воспитательного  и образовательного процесса
	1. Дежурство на районной дискотеки
2.Победа в районных спортивных соревнованиях (I, II, III)

 - Победа в областных спортивных соревнованиях (I, II, III)
3. Применение современных информационно-коммуникационных технологий

4. Введение электронного журнала и обновление сайта школы
	10
20; 15; 10 

 40, 30, 20
 
до 20 (1 раз в полугодии, за систематическое использование)
до  10  

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	1. Оформление стендов в учительской и по школе


	 до 30


	4
	За профессиональные заслуги, отмеченные грамотами

- школьной 
- районной      
- областной

- всероссийской
	До 5

До 10

До 20

До 30


Зав. библиотекой

	За высокую читательскую активность обучающихся                                     
	до 10

	За участие в общешкольных и районных мероприятиях          
	до 10

	За оформление тематических выставок  
	до 10


Психолог, социальный педагог

	За результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися     
	до 20

	За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля                                                                                                
	до 20

	За профессиональные заслуги, отмеченные грамотами

- школьной 
- районной      
- областной

- всероссийской
	До 5

До 10

До 20

До 30


Водитель

	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта         
	до 20

	За обеспечение безопасной перевозки детей                                                  
	до 20

	За отсутствие ДТП, замечаний                                                                         
	до 20

	За профессиональные заслуги, отмеченные грамотами

- школьной 
- районной      
- областной

- всероссийской
	До 5

До 10

До 20

До 30


Обслуживающему персоналу (тех.служащие, повара):
	№
	Критерий
	Показатели
	Максимальный

процент

	1.
	Высокое качество работы персонала
	 -еженедельная генеральная уборка  
- подготовка к новому учебному году
- соблюдение инструкций и правил по технике безопасности и охране труда
-исполнительская дисциплина
- соблюдение СанПин
	      До 20


Стимулирования учебно-вспомогательного персонала
	№
	Критерий
	Показатели
	Максимальный

процент

	1.
	Высокое качество работы персонала
	- за формирование электронной базы данных на работников школы, учеников, работа с архивом
- за работу с пенсионным фондом

- соблюдение СанПин
- соблюдение инструкций и правил по технике безопасности и охране труда
	      До 20


Директор
	№
	Показатели
	Уровень доплат

	1
	разработка новых направлений деятельности ОУ
	До 50

	2
	повышение уровня образования работников, создание условий для повышения профессионального мастерства педагогических работников
	До 50

	3
	опытно-экспериментальная работа, успешное внедрение инновационных форм и методов обучения и воспитания, высокая результативность образовательного процесса
	До 50

	4
	личный творческий вклад в организацию воспитательного процесса (итоги смотров, конкурсов, олимпиад, открытых мероприятий, конференций, разработка методических рекомендаций и т.п.)
	До 40

	5
	обеспечение выполнения требований по охране труда и технике безопасности, в т.ч. противопожарной безопасности
	До 50

	6
	организация  обеспечения питания воспитанников, летнего отдыха обучающихся


	До 50

	7
	высокий    уровень    организации    работы    на    учебно-опытных    и производственных участках
	До 30

	8
	развитие материальной базы ОУ за счёт привлечения  внебюджетных источников финансирования
	До 30

	9
	использование    базы    учреждения    образования    для    проведения районных, областных мероприятий
	До 50

	10
	качественная подготовка школы к новому учебному году
	До 50

	11
	успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы
	До 50

	12
	совместная работа с другими организациями посёлка, района, области профессиональные заслуги, отмеченные государственными и отраслевыми наградами
	До 50

	13
	За профессиональные заслуги, отмеченные грамотами

- районной      
- областной

- всероссийской
	До 10

До 20

До 30


Заместителей директора:
 
	№
	Критерий
	Показатели
	Максимальный процент

	1
	Качество и доступность образования и образовательного процесса
	1. Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации 11 и 9 классов 

2. Помощь в организации и внедрении инноваций и информационно-коммуникационных технологий

3 Помощь в организации и проведении аттестации учителей
	До 50
До 50
До 50


	2
	Создание  безопасных условий для осуществления учебно - воспитательного процесса
	1. Обеспечение пожарной и электробезопасности

2. Проведение тренировок по эвакуации

3 Обеспечение качественной охраны учреждения

4 Соблюдение пропускного режима и  правил внутреннего распорядка
	До 30
До 20
До 20
До 20


	3
	Качественное осуществление воспитательного процесса
	1.Организация профилактики правонарушений

2. Работа с родителями и общественными организациями

3. Организация каникулярного отдыха учащихся
	до 20
до 20
до 50


	4
	За профессиональные заслуги, отмеченные грамотами

- школьной 
- районной      
- областной

- всероссийской
	До 5

До 10

До 20

До 30


Преподавателя-организатора ОБЖ

	За организационную и профилактическую работу по предупреждению диверсионно-террористических актов, направленную на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях, сохранение жизни и здоровья обучающихся и сотрудников учреждения;  за организацию и проведение систематической  допризывной, военно-патриотической работы; за организацию и проведение  внутришкольных мероприятий по допризывной тематике и ОБЖ
	до 50

	за организацию и проведение систематической  допризывной, военно-патриотической работы; за организацию и проведение  внутришкольных мероприятий по допризывной тематике и ОБЖ
	до 50


Премирование главного бухгалтера:

	своевременное и качественное предоставление отчетности                                   
	до 50

	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов  
	до 50

	качественное ведение документации
	до 50


Ежемесячные доплаты

   В учреждении вводятся следующие виды ежемесячных доплат:

  - доплаты до МРОТ ( установлен ФЗ № 106-ФЗ от 01.06.2011)

Единовременное денежное вознаграждение.

  1.Единовременное вознаграждение педагогов производится при наличии финансовых средств в случае:
-    В связи с празднованием 23 февраля, 8-го марта, «Дня учителя», Нового года от 500 до 2000 руб.
  2.Единовременное вознаграждение технического персонала производится в случае:

-      участия в ремонте школы и подготовки учреждения к новому учебному году.
   -      В связи с празднованием 23 февраля, 8-го марта, «Дня учителя», Нового года – от  

          300 до 1000 руб.
Порядок оказания материальной помощи.

1. Размеры материальной помощи:

-- выплаты производятся из ФОТ:

1)
 в связи с рождением ребенка – 3000 руб.                                                

2)  выход на пенсию - согласно коллективному договору - 1 должностной оклад и ценный подарок стоимостью до 3000 рублей.
3)  с отпуском работника – до 50% 

4)  в связи с юбилеем (25,30,35,45,50,55, 60, 65….); 
          Юбилей оканчивавшийся на 0 – 1000 руб.;

                                                       на 5 – 500 руб.  
--выплаты производятся из экономии денежных средств:

5)
на лечение  - 1000 руб.      

6)
смерть родных, другие чрезвычайные обстоятельства – 1 оклад.
7)
в связи с бракосочетанием – 1 оклад.
2. Материальная помощь оказывается по заявлению работника, на основании приказа директора школы и согласования с комиссией по распределению стимулирующего фонда.
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